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PLEC DE CONDICIONS TECNIQUES PER A L’ADJUDICACIO, A ENTITAT
ACREDITADA, DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE VIGILANCIA DE LA
SALUT | SUPORT AL SERVEI DE PREVENCIO MUNICIPAL EN LES
ESPECIALITATS DE SEGURETAT, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA |
PSICOSOCIOLOGIA APLICADES.

PRIMERA.- Objecte

L'objecte del present plec de condicions técniques és determinar les
prescripcions que han de regir, per procedir a la contractacié, del contracte de
serveis de Vigilancia de la Salut i el suport al Servei de Prevencié de Riscos
Laborals Municipal, en les especialitats de Seguretat en el Treball, Higiene
Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada, d’acord amb l'establert a la Llei
31/95, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i al Reial Decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de
Prevencio.

SEGONA.- Ambit de cobertura

L'ambit de cobertura de la present licitaci6 abasta als carrecs politics que
desenvolupin tasques en dedicacié exclusiva o parcial a I'’Ajuntament de Lleida,
sempre que la relacié comporti l'alta al Régim General de la Seguretat Social
personal eventual, personal directiu i empleats i empleades que prestin serveis,
com a funcionari, interi o laboral a I'Ajuntament de Lleida i que estiguin inclosos,
en algun dels comptes de cotitzacié municipals, que es relacionen en I'’Annex |
del present Plec de Condicions.

A titol de referéncia, la plantilla afectada en data 31 de desembre de 2015 és la
que s’especifica en 'Annex 1.

TERCERA.- Terminis d’execucié de les prestacions

L'adjudicatari haura de realitzar els reconeixements meédics, proves
complementaries, analitiques i vacunacions que se li vagin requerint de la
seglent forma:

- Les corresponents a la programacié anual, dins dels terminis previstos a
I'esmentada programacio.

- La resta, pel termini maxim de 10 dies des de la notificacié del
requeriment.

La realitzacié dels serveis que li sol'liciti el Servei de Prevencié municipal en les
especialitats de Seguretat, Higiene industrial, Ergonomia, Psicosociologia i
formacié, es faran pel termini maxim de 10 dies des de la notificacié del
requeriment.
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QUARTA.- Descripcio dels serveis objecte del contracte

4.1. Vigilancia de la Salut

L’Ajuntament de Lleida, entén la Vigilancia de la Salut com la part de la
Medicina del Treball dedicada a realitzar el conjunt d’actuacions sanitaries
col-lectives i individuals que s’aplicaran als empleats i empleades municipals
amb la finalitat d’avaluar, controlar i fer un seguiment del seu estat de salut,
amb la finalitat de detectar signes de patologies derivades del treball que es
realitza i proposar les mesures correctores necessaries per eliminar o reduir
els danys professionals.

La Medicina del Treball és l'especialitat medica de Prevencié de Riscos
Laborals i ha d'actuar de forma coordinada amb la resta d'especialitats i
actuacions preventives, als efectes d’'assolir I'objectiu comu de millorar les
condicions de seguretat i salut de tots els empleats i empleades municipals.

La Vigilancia de la Salut I'ha de realitzar metges especialistes en Medicina del
Treball i Diplomats Universitaris en Infermeria, especialitzats en la mateixa
area, els quals han de disposar de les instal-lacions i equipament necessaris
degudament autoritzats, per la correcta i completa realitzacio de les seves
funcions, en especial per efectuar els reconeixements medics.

La Vigilancia de la Salut s’ajustara a les segiients condicions:

1.- L’Ajuntament de Lleida, per donar compliment a les garanties i obligacions
contemplades en l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de Riscos Laborals i articles 22 i 37.3, 38 i 39 del RD 39/1997, de 17 de gener,
pel qual s'aprova el Reglament de Serveis de Prevenci6, estableix que la
Vigilancia de la Salut del personal municipal inclos en I'ambit del present
contracte sera realitzada pel Servei de Prevencio alié adjudicatari del present
contracte, el qual informara i es coordinara amb el Servei Municipal de
Prevencié de Riscos Laborals.

2.- Les activitats de vigilancia de la salut, inclou entre altres
e Elaboracié dels protocols d’avaluacié de la salut generals i especifics en
funcié de la tasca realitzada i de 'avaluacio de riscos del lloc de treball.
e Realitzacié de reconeixements medics.

e Realitzacié d'estudis epidemiologics que facilitin la identificacio de
possibles riscos, proposant models d’investigacio i, si s'escau, I'adopcid
de mesures correctores per a la millora de les condicions de treball.

e Realitzacié d'estadistiques d’absentisme i, si s'escau, la proposta de
mesures correctores per a la millora de les condicions de seguretat i salut.

¢ Disseny i realitzacié de campanyes preventives.
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e Impartir formacié en matéria de primers auxilis.

e Elaboraci6 d'una meméria anual sobre les actuacions efectuades en
materia de vigilancia de la salut.

3.- Els reconeixements medics als quals es fa referéncia en I'apartat anterior,
s'ajustaran a condicions contemplades en el punt 3r de larticle 37 del RD
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament de Serveis de
Prevencic') i en especial:

e Els reconeixements médics es realitzaran uUnicament a aquells
empleats/des que expressin el seu consentiment. D’'aquest caracter
voluntari, tant sols s’exceptuaran, previ informe dels representants dels
treballadors, aquells casos que es contemplen el punt 1r de I'article 22 de
la Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencio de Riscos Laborals.

* En les situacions on opera la voluntarietat, el Comité de Seguretat i Salut,
te establerta una Instruccié, on es determina el grau de recomanacié
d'efectuar-se reconeixements meédics, que va adregada als diferents
col-lectius d’'empleats i empleades, en funcié de la tasca que realitzen.

e Lavaluaci6 de la salut s'efectuara als empleats i empleades que
s'incorporin inicialment al treball i als que canviin de lloc de treball on
existeixen nous riscos laborals.

e L'avaluaci6 de la salut s’efectuara als empleats i empleades que es
reincorporin al lloc de treball després d’una baixa perllongada.

¢ Lavaluacio de la salut s’efectuara als empleats i empleades, de forma
periodica.

» EIl Servei Municipal de Prevenci6 de Riscos Laborals, podra derivar al
servei de Vigilancia de la Salut, ja sigui de forma col-lectiva o
individualitzada, per tal que emeti el corresponent informe, a aquells
empleats i empleades, quan pel seu estat o per les exigéncies de les
funcions inherents al lloc de treball, pugui veure'’s afectada la seva salut.

e Els examens de salut inclouran, en tot cas, una historia clinica — laboral,
on al marge de que hi constin els resultats de les exploracions médiques,
hi figurin els diferents llocs de treball ocupats, la seva descripcio, els
riscos detectats i les mesures preventives adoptades.

e La vigilancia de la salut estara sotmesa a protocols especifics respecte
als factors de risc als quals pugui estar exposat 'empleat/da. A aquests
efectes en I'Annex Ill, es relacionen els diferents col-lectius que
conformen la plantilla de I'Ajuntament de Lleida, i els protocols médics
que amb caracter de minims s’ha d’aplicar a cadascun d’ells.
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e Es tindra en consideracié als efectes del paragraf anterior, la normativa
respecte a la proteccié de menors, continguda en els articles 26 i 27 de la
Llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals.

e S’elaboraran informes individuals dels reconeixements meédics que
s’efectuin, que tindran caracter confidencial, i no podran ser coneguts
més que pel personal sanitari adscrit al servei i per les autoritats
sanitaries. Els resultats seran comunicats de manera personalitzada a
cada empleat/da, i no podran ser coneguts per 'Ajuntament de Lleida
sense el consentiment previ d'aquest/ta. Quan del resultat dels
reconeixements es detecti qualsevol alteracié, aquesta sera comunicada
a 'empleat/da.

e S'elaborara per al Servei de Prevencié municipal i els organs amb
responsabilitats en matéria de prevenci6, informes globals de les
conclusions obtingudes i informes d’aptitud pel lloc de treball.

e En tot el referent al tema de vigilancia de la salut dels empleats/des,
municipals, el Servei de Prevencid adjudicatari, custodiara tota la
documentacié que generin els reconeixements realitzats, la qual cosa no
impedeix que I'Ajuntament de Lleida rebi la informacié a la qual legaiment
té dret d’acord amb l'article 22 de la Llei 31/95, de 8 de novembre de
Prevenci6 de Riscos Laborals

e El contingut dels reconeixements medics i demés declaracions relatives a
la salut dels empleats/des, estant subjectes al deure del secret
professional i al compliment del que contempla la legislacié en matéria de
proteccié de dades personals.

4.2. Suport _en les especialitats preventives de Sequretat, Higiene
industrial, Ergonomia i Psicosociologia.

L’Ajuntament de Lleida, en compliment d’alld que s’estableix a I'article 14 del RD
39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de Serveis de
Prevencid, disposa d'un Servei de Prevencié propi, si bé per realitzar en les
degudes condicions les funcions contemplades en l'article 31 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre Llei de Prevencié de Riscos Laborals, es precisa comptar
amb un Servei de Prevencié extern que disposi dels mitjans necessaris per
proporcionar suport técnic especialitzat, en les disciplines de Seguretat, Higiene
industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicades, a les quals cal afegir també
diversos tipus d'activitats formatives que s’encomanin a requeriment tant del
Servei de Prevencié municipal com per el Comite de Seguretat i Salut de
I’Ajuntament de Lleida.

Les tasques que poden ser encomanades al Servei de Prevencié adjudicatari i
per a les quals aquest haura d'acreditar disposar de I'estructura i mitjans
necessaris, son basicament les seguents:
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1. Especialitat Seguretat

Avaluacions inicials de riscos i avaluacions periddiques de comprovacio.
Visites, informes de seguretat i proposta de mesures correctores.
Informe d'accidents: Determinacié de causes i mesures a aplicar.
Informes sobre adequacio i conformitat de maquines.

Elaboracié de plans d’autoproteccié, emergéncia i evacuacio.
Elaboracié de plans de millores estructurals d’edificis.

Elaboracio de planols, croquis, reportatges audiovisuals, etc.

Informes i propostes sobre equips de proteccié individual.

Totes aquelles altres actuacions requerides pel Servei de Prevencié
municipal.

2. Especialitat Higiene Industrial

Avaluacions de riscos higiénics.

Realitzaci6 de visites i informes higiénics.

Mesuraments de contaminants fisics.

Mesuraments de contaminants quimics.

Mesuraments de contaminants bioldgics.

Mesuraments ambientals.

Proposta de mesures correctores per eliminar o controlar el risc higienic.
Informes i propostes sobre equips de proteccié personal.

Totes aquelles altres actuacions requerides pel Servei de Prevencié
municipal.

3. Especialitat Ergonomia i Psicosociologia aplicada.

Avaluacions de riscos ergonomics.
Avaluacions de riscos psicosocials.
Proposta de mesures correctores.
Informes sobre mobiliari i equips de treball.

Informes i propostes sobre elements que millorin les condicions
ergonodmiques dels llocs de treball.
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e Totes aquelles altres actuacions requerides pel Servei de Prevencié
municipal.

4. Formacio i Informacio.

e Elaboracié de plans i programes formatius.

e Impartir accions formatives generals i especifiques.

e Formacié d'equips d’emergéncia i primera intervencio.
e Elaboracié de mitjans audiovisuals per a la formacié.

e Elaboracié de manuals formatius, generals i especifics.
e Elaboracié d'instruccions i protocols de treball.

e Totes aquelles altres actuacions requerides pel Servei de Prevencio
municipal.

Pel desenvolupament de les actuacions descrites en els punts anteriors, el
Servei de Prevencié municipal,

e Acompanyara i facilitara als/les técnics/es del Servei de Prevencio de
suport, 'accés als centres de treball, aixi com proporcionar la informacié
necessaria per dur a terme les funcions preventives.

e Comunicar la incorporacié de nous empleats/des a I'Ajuntament de Lleida
O canvis que puguin suposar nous riscos per a la salut, principalment
quan hi hagi empleats/des d’especial sensibilitat (menors, embarassades
0 persones amb alguna discapacitat fisica, psiquica o sensorial).

e Qualsevol altra no contemplada en els supdsits anteriors que permetin
efectuar amb la maxima eficacia i eficiéncia, les tasques de suport al
Servei de Prevencié municipal.

CINQUENA.- REQUISITS A VALORAR QUE HAN D’ACOMPLIR ELS
LICITADORS | ELEMENTS A VALORAR

Quant a la vigilancia de la salut:

S’haura d'acreditar que es disposa d’'un centre meédic propi a la ciutat de Lleida
que sigui d’'Us exclusiu i amb servei permanent. El centre haura de disposar
d'accés per a persones minusvalides.

Aquest centre médic haura de tenir una superficie amplia tant als consultoris
meédics com en les zones comuns (recepcio, sala d’espera, serveis higiénics) i
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haura d'estar equipat amb tots els instruments necessaris per efectuar
reconeixements medics preventius.

Elements a valorar:

 Disponibilitat, ubicacié i accessibilitat de les dependéncies on se situa el

centre meédic.

En aquest centre médic:

o Nombre de consultoris médics.

o Superficie de cada consultori médic.

o Superficie dels espais comuns.

o Equipament d'instrumental médic basic als consultoris.

o Nombre d'equips d’audiometria amb cabina audiométrica disponibles.
o Nombre d’equips de control de la visi6 disponibles.

o Nombre d’electrocardidgrafs disponibles.

o Nombre d’equips d’'espirometria disponibles.

o Nombre de metges/ses especialistes en Medicina del treball
disponibles.

o Nombre de diplomats/des universitaris/es en Infermeria del treball
disponibles.

Caldra determinar I'oferta economica per a cadascun dels segiients serveis:

Qua

Examen de salut inicial o periddic.
Analitica basica de sang i orina.

nt al suport en les especialitats de Sequretat en el treball, Higiene

industrial i Ergonomia i Psicosociologia aplicada:

S’haura d’'acreditar que es disposa d'un focal propi a fa ciutat de Lieida que sigui
d’Us exclusiu i amb servei permanent.

Aquestes instal-lacions hauran de tenir una superficie amplia per a poder
desenvolupar lactivitat técnica corresponent i disposaran de tots els equips
tecnics de mesura necessaris que es requereixen per 'acreditacié d’un servei de
prevencio alié.

Aixi mateix s’haura d’acreditar que es disposa d’'una aula de formacio propia i
d’Us exclusiu a la ciutat de Lleida.
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L'aula de formaci6é haura de disposar de la superficie adequada i dels equips
informatics i audiovisuals necessaris per al bon desenvolupament de les
activitats formatives.

Elements a valorar:

e Disponibilitat i superficie de les dependéncies on s'ubica el/s localls
corresponent/s a les especialitats técniques i a la formacié del servei de
prevenci6 alie a Lleida.

e En aquest/s localls:
o Superficie de les installacions destinades a les especialitats
técniques.

o Superficie de I'aula de formacio.

o Equips de mesura disponibles al local destinat a les especialitats
técniques.

o Equipament de l'aula de formacio.

o Nombre de técnics superiors en prevencio de riscos laborals amb les
3 especialitats preventives que hi presten el seu servei.

o Disposar d'algun técnic superior en prevencié de riscos laborals
especialista en Ergonomia i Psicosociologia aplicada que disposi de
formacié especifica en Psicologia del treball.

o Disposar d'algun técnic superior en prevencid de riscos laborals
especialista en I'elaboracié de plans d’autoproteccio, emergéncia i
evacuacio d’edificis.

Caldra determinar l'oferta econodmica per a cadascun dels segients serveis:

e Hora de tecnic superior en prevencioé de riscos laborals.

e Hora de formacié teorica impartida per un tecnic superior en prevencié de
riscos laborals del Servei de prevencié adjudicatari, incloent el material
didactic necessari.

e Hora de formacio practica incloent instal-lacions, equipaments i materials
necessaris.

Quant als serveis complementaris de millora de I'oferta:

Amb independéncia dels serveis obligatoris, es podra millorar I'oferta amb altres
prestacions que el Servei de Prevencié adjudicatari ofereixi en I'ambit de la
prevencid de riscos laborals, ja sigui referent a la Medicina del treball, a les
especialitats técniques, a la gestié administrativa de dades, a la informacio, a la
formacio, etc.
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SISENA.- Informacié addicional

Per qualsevol informacié addicional, respecte del contingut del present Plec de
Condicions Técniques, els Serveis de Prevencio interessats, poden adregar-se a
Montse Gonzalez Ferrera. Servei de Prevencié de Riscos Laborals: Rambla
Ferran 13, planta baixa 25007 Lleida. Fax 973700496, E:mail
mtgonzalez@paeria.cat .
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ANNEX |

RELACIO CODIS COMPTES COTITZACIO (CCC) | COL-LECTIUS ADSCRITS

FUNCIONARIS INTEGRATS 25/100332211
FUNCIONARIS NOU INGRES 25/100352924
INTERINS NOU INGRES 25/100353025
LABORALS INDEFINITS 25/000479942
LABORALS TEMPORALS 25/101915533
EVENTUALS FUNCIONARIS ADM. 25/100395663
EVENTUALS LABORALS 25/101915331
REGIDORS 25/105363578
SECRETARIES GRUPS MUNICIPALS 25/101914927
PLANS OCUPACIO 25/106964482
LABORALS FIX DISCONTINUS

ACTIVITATS ESPORTIVES 25/106966405
LABORALS TEMPORALS ACTIVITATS

ESPORTIVES 25/106966203
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PLANTILLA PER LLOCS DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE LLEIDA

PERSONAL ADMINISTRATIU 504
PERSONAL BRIGADES 128
PERSONAL DOCENT/MONITORS ACTIVITATS 162
SERVEIS SOCIALS 75
GUARDIA URBANA 249
PERSONAL SUBALTERN 71
CONDUCTORS ALCALDIA 9
TOTAL 1198
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ANNEX Il

PROTOCOLS DE RISCOS LABORALS

Relacié de riscos als quals poden estar exposats els empleats/des municipals:

1 Analitica basica de sang i orina * 11 Plaguicides

2 Pantalles de visualitzacié de dades (PVD) 12 Estres térmic

3 Patologia de la veu 13 Radiacions no ionitzants
4 Manipulacié De carregues 14 Soroll

5 Postures forcades 15  Treball en algada

6 Moviments repetitius 16  Bolquets elevadors

7 Dermatosi laboral 17  Conducciod de vehicles

8 Asma laboral 18 Torns (nits)

9 Pneumoconiosi 19 Riscos psicosocials

10 Agents bioldgics 20 Lipoatrofia Semicircular**

* En les revisions de vigilancia de la salut, es realitzara sempre una analitica basica de sang i
orina.

** En principi, tan sols dones

BRIGADES
Brigada enllumenat
Brigada d'Obres
Brigada Pintura
Brigada Serralleria
Brigada Fusteria
Brigada Jardineria
Vigilants de Parcs
Laboratori
Brigada Cementiri
Canera
Medi ambient
Brigada Accié Esportiva
Manteniment Pavellons Mun.
Manteniment Auditori

x|~
>
>

P b b ]

> I | =
bl Pad Bt B P b e

x> =

baq Pod I P4 P b ]
>

ot I B B B
x
x

==

2 2 2 2 3¢ > | X x| en

x| =

x| X (>
XX |>x

22 223 3| 2 ¢ e 3¢ ¢ ¢ ¢ | ¢ | =
KU 2K 3 2 2 3¢ ¢ 3¢ ¢ > 3| > ¢ ¢ |

Py P Pad Pq P Pq b4
| x>

>

>
>x|x|x

SERVEIS SOCIALS
Alberg

Centre Juvenil

Mini Residéncies
Materno infantil

[ >¢|x|n

2 X x|
X x| x|x|n
x| xXi=
>
bt

XXX x| x|=

>

PERS. ADMINISTRATIU
Administratius i Técnics
Personal d’atencié public

-
x| XN
x|~
x|
>

PERS. SUBALTERN
Personal Subaltern
Taquillers

Vigilant Mercats
Operaris neteja

»
(5]
o

>X|>|e;
>

XXX x|=
K x|x

>

=

>
>
>
>
>
>

Rambla de Ferran 13, 32 planta — 25007 Lleida & 973.700.332 Fax 973.700.435






LA PAERIA

4)5]3}» Ajuntaﬁnent de Ljeida

HAPREMA  Ajuntament de Lleida Secretaria Gerieral
Regidoria de la Gestié dels Recursos municipals, -
la Hisenda municipal i Politiques de transparéncia.
Recursos Humans — 25
L
PERSONAL DOCENT 112 3|46 (6|7 [8[o9[10[41 12131 16 [17 [18 [ 19 [ 20
Escoles Bressol XX X IXTX XX X X
Ludoteques X|X|X|[X X | X X X
Conservatori X | X X X
Escola Belles Arts X X X | X
Técnic Esportiu X X
Animador Esportiu X | X X

GUARDIA URBANA 12|34 |5[6[7[8]9[10 11 [12]13 ] 1415 16 |17 |18 | 19 | 20
Guardia Urbana X | X X | % X X X X X
Organitzacié

Guardia Urbana X | X X | X X X X X X
Administracié

Guardia Urbana Patrulla X | XX XXX X X X X X X
Atestats Motoristes

CONDUCTORS 11234 |5]6]7[8]9 101114213 [ 14 156 116 |17 |18 [ 19 | 20
Conductors Alcaldia X X X X

Esther Reig Crusells
Lleida, 1 d'abril de 2015

Rambla de Ferran 13, 3% planta — 25007 Lleida & 973.700.332 Fax 973.700.435



Signat
electronicament per
:CPISR-1 Teresa
Cases Esteve

Data :2016.08.01
11:13:33 CEST



		2016-08-01T11:13:33+0200
	CPISR-1 Teresa Cases Esteve




